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Sie mochten lhren Veranderungsprozess auch unter den Bedingungen von Social Distancing nachhaltig
weiter verfolgen? Dazu bieten digitale Lernformen unschlagbare Vorteile: Sie sind orts- und zeit-
unabhangig nutzbar und eréffnen damit Chancen fir individuelle und kostensparende Qualifizierung.

Manche Projekte brauchen mehr als erlernbares Anwenderwissen: ein gemeinsames Verstandnis im Team,
Kommunikation auf Augenhdhe, die Erfahrung erfolgreichen Miteinanders. Dazu braucht es gemeinsame
Erfahrungen wie in einer Projektarbeit, im Webinar oder - besser - in einem Prasenz-Workshop.

Deshalb ist bei jedem Thema zu priifen, welches Format den Zielen der MaBnahme entspricht, mit welchen
Mitteln Ihre Ziele bestmdglich erreicht werden kénnen.

Deshalb finden Sie hier beispielhaft (!) ein skalierbares Blended Learning-Fortbildungskonzept zum Thema

'‘Crossmedial arbeiten’. Es kann variabel auf spezifischen Anforderungen zugeschnitten werden -
differenziert nach Lernzielen, Zielgruppen und Intensitat der Beschaftigung mit dem Thema.
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Alle ... erhalten ein
Mitarbeiter*innen Grundverstandnis Uber das

‘Warum' und 'Wie' zu grundlegenden Aspekten, wie z.B.:
crossmedialer Prozesse.
e Warum crossmedial arbeiten?
e  Warum Online starken?
e Trends in der Mediennutzung
e Zielgruppen und Mediennutzungs-Funktionen
der verschiedenen Medien (MNT / SINUS)
e Kernelemente, Ziele und Effekte crossmedialer
Organisation und Produktion
e Beispiele crossmedialer Projekte

Elemente:
e Passwort-geschitzte Website mit
e Video-Streaming
e Online-Quiz
o pdf-Downloads
e Text-Kommunikation

Mitarbeiter*innen, ... werden in die Lage

diein versetzt, sich effektiv und
crossmedialen konstruktiv in crossmedialen
Strukturen Teams einzubringen.

arbeiten werden, (oder Prasenz-Workshop):

e Fragen und Antworten

e Diskussion

e Identifizieren der spezifischen Zielgruppen

e Hands on: Konzipieren im crossmedialen Team
(Planung)

e ndchste individuelle Schritte
(Qualifizierung, ggf. Buddy-System,
Projektarbeit im Team, ...)

Elemente:
e Passwort-geschitztes Webinar (MS Teams,
Zoom, Big Blue Button, ...)
e Chat
e  Online-Interaktion
o Kleingruppenarbeit
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Mitarbeiter*innen, ... kdnnen crossmediale Video-Serie + online-Tools + Texte fiir Einzelarbeit
die steuernde Teams inhaltlich und

Funktionen in organisatorisch steuern. + 1 Tag Webinar

crossmedialen
Einheiten
Uibernehmen
sollen

(oder Prasenz-Workshop):

e Fragen + Antworten

e Diskussion eigener Anliegen

e Argumentationshilfen

e Hands on: Crossmediale Konzeption (Aktualitat
bzw. Ressortplanung)

e Crossmediale Projektarbeit: Themenauswahl +
Organisation

+ Crossmediale Projektarbeit in (virtueller)
Gruppenarbeit
e Themenorientierte Konzeption und
Produktionsplanung zu jeweils einem realen
Thema
e Gemeinsame Lernplattform (Cloud, z.B. MS
Teams, Padlet, Google Docs, Concept Board, ...)
e Coaching bei Bedarf

+ 1 Tag Webinar (oder Prasenz-Workshop)

e Auswertung der Projektarbeit

o Auswertung der Zusammenarbeit in den Teams

e Herausforderungen im Steuern crossmedialer
Teams

e Kollegiale Beratung

e weitere Themen der Teilnehmer*innen

e Transfer-Planung

+ Einzelcoachings (bei Bedarf)

Elemente:
e Passwort-geschiitzte Lernplattform
e Webinar (MS Teams, Zoom, Big Blue Button, ...)
e Chat
e  Online-Interaktion
e Kleingruppenarbeit
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FUhrungskréafte, ... verstehen und tragen die 1 Tag Webinar
Entscheider strategischen Aspekte ( 2 Teile a 3 Std. oder Prasenz-Workshop)
crossmedialer
Arbeitsweisen,
... kennen die e aktuelle strategische Herausforderungen des
Herausforderungen und Medienwandels
Management-Aufgaben fir e Strategische Optionen
ihren e Ziele und Dimensionen crossmedialer
Verantwortungsbereich, Arbeitsweisen
... agieren gemeinsam als e Operative Vereinbarungen
Fihrungsteam im Sinne des e Umsetzungsplanung
Prozesses. .
+ Einzelgesprache (bei Bedarf)
Elemente:
e Passwort-geschitztes Webinar (MS Teams,
Zoom, Big Blue Button, ...)
e Chat
e Online-Interaktion
e Kleingruppenarbeit
Kontakt Johannes F. Reichert

T:0171 831 2926
mail@reichert.cc
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